QUINTA ALTERAGAO DO ESTATUTO SOCIAL

ASSOCIAGAO CRIARUM
CNPJ n° 19.812.484/0001-00

CAPITULO |

DA DENOMINAGAO, SEDE E FINS

Art 1° A Associagao CriarUm, também designada pela sigla CRIARUM, constituida por
Assembleia Geral, em 21 de outubro de 2013, com sede na Cidade de Curitiba,
Parand, a Rua do Sol, n° 267, Sitio Cercado, CEP 81.910-350, é uma associagao de
fins ndo econdmicos e de duragdo por tempo indeterminado, regida pelo presente
Estatuto e pelas demais disposigées legais pertinentes.

Art. 2° A Associagdo CriarUm tem por finalidade preponderante a promogéo de
atividades de relevancia publica e social, realizando ages de carater filantrépico e de
assisténcia social a familias e individuos em situagées de vulnerabilidades ou risco
social e pessoal, para o alcance dos seguintes objetivos sociais:

VI.

VII.

VIIL.

Proporcionar espago de aprimoramento pessoal e profissional para
adolescentes, usando a comunicagdo como ferramenta para o
fortalecimento de vinculos pessoais, familiares e comunitarios;

Promover atividades socioeducativas e culturais para criangas,
adolescentes, jovens e adultos em vulnerabilidade, visando sua insergdo
social e percepgdo da realidade social, econdmica, cultural, ambiental e
politica na qual estéo inseridos;

Realizar acolhida dos beneficiarios e seus familiares realizando a insergao
nos programas desenvolvidos pela Criarum ou encaminhando para a rede
socioassistencial conforme a necessidade;

Promover o desenvolvimento socioeducacional, por meio de trabalhos
praticos, para o fim de capacitagdo profissional gratuita, abrangendo as
seguintes areas da Comunicagdo: fotografia, edicdo de videos, redacgdo,
marketing, midias sociais e design;

Produzir, editar, publicar e distribuir obras audiovisuais, préprias ou de
terceiros, registradas por meios magnéticos, digitais ou quaisquer outros,
respeitados os direitos autorais a fim de, dar ao adolescente
empoderamento e incentivé-lo na busca da autonomia, protagonismo e da
apropriagao dos seus direitos de cidadania;

Oferecer servigos, programas e projetos socioassistenciais gratuitos aos
beneficiarios da Assisténcia Social e a quem dela necessitar, de forma
continuada, permanente e planejada, possibilitando a garantia do Direito a
Profissionalizagdo, a Prote¢do ao Trabalho, bem como a facilitagdo a
insercgao profissional.;

Incentivar e promover a formagdo de grupos artisticos e culturais, que
podem se apresentar em eventos culturais das mais diversas naturezas,
visando maior aproximagao da comunidade e autonomia dentro do contexto
social que estao inseridos;

Realizar, promover ou participar de debates, conferéncias, seminarios,
congressos, cursos, mostras e atividades afins;
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IX. Conceder doagdes para individuos ou grupos para apoiar projetos no
ambito das tematicas trabalhadas nos programas e projetos desenvolvidos

pela CriarUm;

X. Prestar assessoria, consultoria ou apoio técnico em planejamento,
monitoramento, controle, avaliagdo e execugdo de projetos;

XI. Manter servigos de documentagéo, informagéo e comunicagao;

Xll.  Confeccionar e comercializar produtos e servigos, publicagdes, videos,

camisetas, adesivos, programas dentre outros materiais destinados &
divulgagéo e informagdo da Associagéo, desde que os produtos originados
de tal revertam, integralmente, para a realizagao dos fins e objetivos da
associagao.

Paragrafo Primeiro: A Associagdo CriarUm se dedica as suas atividades por meio de
execugdo direta de projetos, programas ou planos de agdes, visando, inclusive, a
prestagéo de servigos, confecgdo e comercializagao de produtos ao primeiro, segundo
e terceiro setor, no intuito de obteng&o de recursos fisicos, humanos e financeiros para
sua manutengao.

Paragrafo Segundo: Para a realizagdo dos objetivos indicados neste artigo, a
associagao podera realizar bazares, feiras, bem como celebrar convénios, contratos,
acordos e termos de parceria com empresas privadas, empresas publicas e de
economia mista, bem como com Orgaos publicos, organizagées, fundagdes, entidades
de classe, outras associagdes e instituigdes financeiras publicas ou privadas, desde
que o pacto ndo implique em sua subordinagdo ou vinculagdo a compromissos e
interesses conflitantes com os objetivos da Associagdo, nem arrisque sua
independéncia.

Paragrafo Terceiro: A Associagdo podera receber doagdes, contribuigdes, herangas,
legados e qualquer outra modalidade de incentivo de pessoas fisicas e juridicas, de
direito publico ou privado, nacionais e estrangeiras, bem como auxilios e subvengdes
governamentais, com vistas a consecugdo de seus objetivos e finalidades a que se
destina.

Paragrafo Quarto: A Associagdo aplicara suas receitas, rendas, rendimentos e o
eventual "superavit" apurado em suas demonstragdes contabeis integralmente no
territério nacional, para a manutencdo e o desenvolvimento de seus objetivos
institucionais.

Art. 3° No desenvolvimento de suas atividades, a Associagdo CriarUm observara os
principios da legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade, economicidade e da
eficiéncia e nao fara qualquer discriminag&o de raga, cor, género ou religido.

Paragrafo Unico. A Associagdo CriarUm ndo distribui entre os seus associados,
conselheiros, diretores, empregados ou doadores eventuais excedentes operacionais,
brutos ou liquidos, dividendos, bonificagdes, participagdo ou parcelas do seu
patriménio, auferidos mediante o exercicio de suas atividades, e os aplica
integralmente na consecugao do seu objetivo social.

Art. 4° A Associagéo CriarUm adotara um Regimento Interno que, aprovado pela
Assembléia Geral, disciplinara o seu funcionamento.

a2 RTD/RCPY/ CTBA %




Art. 5° A Associagdo CriarUm também disciplinara seu funcionamento por meio de
Ordens Normativas, emitidas pela Assembleia Geral, e Ordens Executivas, emitidas
pela Diretoria.

Art. 6° A fim de cumprir sua(s) finalidade(s), a Associagéo se organizara em tantas
unidades de prestagdo de servigos, quantas se fizerem necessarias, as quais se
regerao pelas disposigdes estatuarias.

Paragrafo Unico. Os servicos de educagdo ou de saude a que a entidade
eventualmente se dedique serdo promovidos gratuitamente e com recursos proprios,
sendo vedado o condicionamento da prestagdo de servigo ao recebimento de doagao,
contrapartida ou equivalente.

CAPITULO II

DOS ASSOCIADOS

Art. 7° A Associagao CriarUm é constituida por nimero ilimitado de associados.
Paragrafo Unico. A admissdo de associados sera feita pela Assembleia Geral,
mediante proposta previamente subscrita pela Diretoria ou por no minimo dois
associados, sendo que a solicitagdo de ingresso ao quadro associativo podera ser
dirigida a Diretoria, que encaminhara o pedido a Assembleia Geral.

Art. 8° Sao direitos dos associados quites com suas obrigagdes sociais:

| - votar e ser votado para os cargos eletivos;

Il - tomar parte nas Assembleias Gerais.

Paragrafo tnico. Sdo deveres dos associados:

I - cumprir as disposi¢Ges estatutarias e regimentais;

Il - acatar as decisdes da Diretoria.

Art. 9° Os associados perdem seus direitos:

| - se deixarem de cumprir quaisquer de seus deveres;

Il - se infringirem qualquer disposigdo estatutaria, regimento ou qualquer decisdo dos
6rgaos sociais;

Il - se praticarem atos nocivos ao interesse da Associagao;

IV - se praticarem qualquer ato que implique em desabono ou descrédito da
Associagdo ou de seus membros; e

V - se praticarem atos ou valerem-se do nome da Associagdo para tirar proveito
patrimonial ou pessoal, para si ou para terceiros.

Paragrafo Primeiro: Em qualquer das hipéteses previstas acima, além de perderem
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seus direitos, os associados poderdo ser excluidos da associagao por decisdo da
Diretoria, sendo admissivel somente havendo justa causa, assim reconhecida em
procedimento disciplinar, em que fique assegurado o direito da ampla defesa.

Paragrafo Segundo: Definida a justa causa, o associado sera devidamente notificado
dqs fatos a ele imputados, para que apresente sua defesa prévia no prazo de 20
(vinte) dias a contar do recebimento da comunicagao.

Paragrafo Terceiro: Apés o decurso do prazo descrito no paragrafo anterior,
independentemente da apresentac@o de defesa, a representagdo sera decidida em
reuniao extraordinaria da Diretoria, por maioria simples de votos dos diretores
presentes. No caso de ser aplicada a pena de exclusdo, cabera recurso, por parte do
associado excluido, a Assembléia Geral, que decidira, por maioria de votos, sobre a

exclus&o ou ndo do associado, em Assembleia especialmente convocada para esse
fim.

Paragrafo Quarto: Qualquer associado podera, por iniciativa propria, desligar-se do
quadro social da entidade, sem a necessidade de declinar qualquer justificativa ou
motivag&o especifica, a qualquer tempo, bastando para isso, manifestagdo expressa e
por escrito, através do enderegamento a entidade, de carta datada e assinada.

Art. 10. Os associados nio respondem, nem mesmo subsidiariamente, pelos encargos
da Instituicdo.

Art. 11. A Associagdo CriarUm sera administrada por:

| - Assembleia Geral;

Il - Diretoria;

Il — Conselho Fiscal.

Paragrafo unico. Os conselheiros, diretores, associados, instituidores de benfeitorias
da associagdo ndo recebem remuneracgdo, vantagens ou beneficios, direta ou
indiretamente, por qualquer forma ou titulo, em razdo das competéncias, fungdes ou

atividades que Ihe sejam atribuidas pelos respectivos atos constitutivos.

Art. 12. A Assembleia Geral, 6rgdo soberano da Instituicdo, se constituira dos
associados em pleno gozo de seus direitos estatutarios.

Art. 13. Compete a Assembleia Geral:

| - eleger a Diretoria e o Conselho Fiscal;

I - decidir sobre a dissolugao da Instituigdo, nos termos do artigo 32:
Il - decidir sobre reformas do Estatuto, na forma do art. 33;

IV - decidir sobre a conveniéncia de alienar, transigir, hipotecar ou permutar bens
patrimoniais;

V - aprovar o Regimento Interno;




VI - emitir Ordens Normativas para funcionamento interno da Instituigao.

Art. 14. A Assembleia Geral se realizara, ordinariamente, uma vez por ano para:

| - aprovar a proposta de programagéo anual da Instituigdo, submetida pela Diretoria;
Il - apreciar o relatério anual da Diretoria;

Il - discutir e homologar as contas e o balango aprovado pelo Conselho Fiscal.

Art. 15. A Assembleia Geral se realizard, extraordinariamente, quando convocada:

| - pela Diretoria;

Il - pelo Conselho Fiscal;

Ill - por requerimento garantido a 1/5 (um quinto) dos associados quites com as
obrigagdes sociais.

Art. 16. A convocagéo da Assembleia Geral sera feita por meio de correio eletronico ou
de edital, afixado na sede da Instituicdo e/ou publicado na imprensa local, por
circulares ou outros meios convenientes, com antecedéncia minima de 10 dias.
Paragrafo Unico. A Assembleia instalar-se-4 em primeira convocagdo com maioria
absoluta dos associados e, em segunda convocagéo, decorridos trinta minutos, com
qualquer numero, e as deliberagdes serdo tomadas por maioria simples dos
associados presentes, salvo excegdes previstas por este Estatuto.

Art. 17. A instituicdo adotard praticas de gestdo administrativa, necessarias e
suficientes, a coibir a obtengdo, de forma individual ou coletiva, de beneficios e
vantagens pessoais, em decorréncia da participagio nos processos decisorios.

Art. 18. A Diretoria sera constituida por um Presidente, um Vice-Presidente, Primeiro e
Segundo Secretarios, Primeiro e Segundo Tesoureiros.

§1° O mandato da Diretoria sera de 3 anos, sendo permitida a reelei¢éo.

§2° Nao poderao ser eleitos para os cargos de diretoria da entidade os associados que
exergam cargos, empregos ou fungdes publicas junto aos 6rgaos do Poder Publico.

Art. 19. Compete a Diretoria:

| - elaborar e submeter a Assembleia Geral a proposta de programagdo anual da
Institui¢ao;

Il - executar a programacgao anual de atividades da Instituigao;
Il - elaborar e apresentar a Assembleia Geral o relatério anual;

IV - reunir-se com instituicdes publicas e privadas para mutua colaboragdo, em
atividades de interesse comum); ;




V - contratar e demitir funcionarios;

VI - regulamentar as Ordens Normativas da Assembléia Geral e emitir Ordens
Executivas para disciplinar o funcionamento interno da Instituigéo.

Art. 20. A Diretoria se reunira no minimo uma vez por més.
Art. 21. Compete ao Presidente:

| - representar a Associagdo CriartUm ativa e passivamente, judicial e
extrajudicialmente;

I - cumprir e fazer cumprir este Estatuto Social, bem como as diretrizes estabelecidas
no Regimento Interno;

Ill — convocar e presidir a Assembleia Geral;
IV - convocar e presidir as reunides da Diretoria;

V - Dirigir a Associagéo, atendendo & perfeita consecugao de seus fins;

VI - Constituir advogados, procuradores, mandatarios, outorgando-lhes os suficientes
e necessarios poderes da clausula "ad judicia”, "ad extra" e "ad negotia”, e os
especiais que julgue oportuno outorgar;

VII - Monitorar os assuntos econémicos e financeiros;

VIII - Providenciar os recursos financeiros para o atendimento das atividades
autorizadas pela Diretoria Executiva;

IX - Abrir, movimentar e encerrar contas bancarias, assinar contratos e demais
documentos, em conjunto com o Vice-Presidente e as atas e correspondéncias
juntamente com o Secretario;

X - Aplicar as penalidades de adverténcia aos associados, de acordo com o previsto
neste Estatuto Social;

Xl - Praticar todos os demais atos da gestdo e administragdo da Associagao que, por
clausula estatutaria, nao dependam de especial autorizagao do Conselho Diretor ou da
Assembleia Geral.

Art. 22. Compete ao Vice-Presidente:

| - substituir o Presidente em suas faltas ou impedimentos:

Il - assumir o mandato, em caso de vacancia, até o seu término;

Il - prestar, de modo geral, sua colaboragdo ao Presidente.

Art. 23. Compete ao Primeiro Secretario:

% A
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| - secretariar as reunides da Diretoria e da Assembleia Geral e redigir as atas;

Il - publicar todas as noticias das atividades da entidade.

Art. 24. Compete ao Segundo Secretario:

| - substituir o Primeiro-Secretario em suas faltas ou impedimentos;

Il - assumir o mandato, em caso de vacancia, até o seu término;

1l - prestar, de modo geral, sua colaboragéo ao Primeiro-Secretario;

Art. 25. Compete ao Primeiro Tesoureiro:

| - organizar e elaborar os balancetes mensais, o balanga anual, bem como, os
inventarios financeiro e patrimonial, assinando, com o Presidente ou Vice- Presidente,
cheques e documentos relativos a valores da entidade;

Il - arrecadar e contabilizar as contribuicdes dos associados, rendas, auxilios e
donativos, mantendo em dia a escrituragdo da Instituigdo, de acordo com os principios
fundamentais de contabilidade e com as Normas Brasileiras de Contabilidade;

Il - pagar as contas autorizadas pelo Presidente;

IV - apresentar relatérios de receitas e despesas, sempre que forem solicitados;

V - apresentar ao Conselho Fiscal a escrituragdo da Instituigdo, incluindo os relatérios
de desempenho financeiro e contabil e sobre as operagdes patrimoniais realizadas;

VI — conservar, sob sua guarda e responsabilidade, os documentos relativos 2
tesouraria;

VII - manter todo o numerario em estabelecimento de crédito;

VIII - em caso de auséncia do Presidente ou Vice-Presidente, substitui-lo, a fim de
abrir, movimentar e encerrar contas bancarias, assinar contratos e demais
documentos.

Art. 26. Compete ao Segundo Tesoureiro:

| - substituir o Primeiro Tesoureiro em suas faltas ou impedimentos;

Il - assumir o mandato, em caso de vacancia, até o seu término;

Il - prestar, de modo geral, sua colaboragéo ao Primeiro Tesoureiro.

Art. 27. O Conselho Fiscal sera constituido por dois membros e seus respectivos
suplentes, eleitos pela Assembleia Geral.

§ 1° O mandato do Conselho Fiscal sera coincidente com o mandato da Diretoria.
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§ 2° Em caso de vacancia, o mandato sera assumido pelo respectivo suplente, até seu
término.

Art. 28. Compete ao Conselho Fiscal:
| - examinar os livros de escrituragdo da Instituicao;

Il - opinar sobre os balangos e relatérios de desempenho financeiro e contabil e sobre
as operagdes patrimoniais realizadas, emitindo pareceres para os organismos
superiores da entidade;

Il - requisitar ao Primeiro Tesoureiro, a qualquer tempo, documentagdo comprobatéria
das operagdes econdmico-financeiras realizadas pela Instituicao;

IV - acompanhar o trabalho de eventuais auditores externos independentes;
V - convocar extraordinariamente a Assembleia Geral.

Paréagrafo Unico. O Conselho Fiscal se reunira ordinariamente a cada 12 meses ()
extraordinariamente, sempre que necessario.

CAPITULO IV
DO PATRIMONIO

Art. 29. O patrimonio da Associagdo CriarUm sera constituido de bens moveis,
imoveis, veiculos, semoventes, agoes e titulos da divida publica.

Art.° 30 No caso de dissolugao da instituigao, o respectivo patriménio liquido sera
transferido a outra pessoa juridica de igual natureza, de acordo com a legislagédo
vigente, cujo objeto social seja, preferencialmente, o0 mesmo da instituicao.

CAPITULO V
DA ESCRITURAGAO / PRESTAGAO DE CONTAS

Art.° 31. A escrituragéo da instituicdo observara as seguintes normas:

| - os principios fundamentais de contabilidade e as Normas Brasileiras de
Contabilidade;

Il - a publicidade, por qualquer meio eficaz, no encerramento do exercicio fiscal, ao
relatério de atividades e das demonstragdes financeiras da entidade, incluindo as
certidGes negativas de débitos junto ao INSS e ao FGTS, colocando-os a disposigao
para o exame de qualquer cidad3o;

Il - a realizagao de auditoria, inclusive por auditores externos independentes se for o
caso, da aplicagdo dos eventuais recursos objeto de Termo de Parceria, conforme
previsto em regulamento;

IV - a prestagé@o de contas de todos os recursos e bens de origem publica recebidos
sera feita, conforme determina o paragrafo tnico do art. 70 da Constituigdo Federal.
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CAPITULO VI

DAS DISPOSIGCOES GERAIS

é)r:t.raizrc'jir'; r;‘:;ssociag;f?\c: CriartUm sera dissolvida por decisdo da Assembleia Geral
: , especialmente convocada para esse fim, quand i i

continuagao de suas atividades. o Sl o g

,:qr;.i:?. O presente Estatuto _poderé ser reformado, a qualquer tempo, por decisao da
ria absoluta dos associados, em Assembleia Geral especialmente convocada

para esse fim, e entrara em vigor na data de seu registro em Cartério.

Art. 35. O exercicio social da Associagao coincide com o ano civil.

Art. 36. O President i i 2 .
Estatuto. e da Diretoria estd autorizado a proceder ao registro deste

Curitiba, 10 de dezembro de 2021.
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